ACTUALIZADO: FEBRERO 2026

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITO CON UNIVERSIDADES
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

PERSONAL BENEFICIARIOS CONVENIOS

PERSONAL MILITAR

SITUAC.

ACTIVIDAD RETIRO

A B

ENTIDAD ACADEMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

PERMAR
sMv

C

PERSONAL CIVIL

ACTIVIDAD

D

BENEFICIARIOS

CESANTE

BENEFICIOS
% DCTO.

ALCANCE

1 NS ACD REDUCCION DERECHO ENSENANZA ESTUDIOS EN UNMSM, (PREVIA EVALUACION FACULTAD)
ESTUDIOS EN LA UNI  (PROGRAMAS  ESPECIALIZACION,
2 UNIVERSIAD NACIONAL DE INGENIERIA A.B,C.D,E.F.G BENEFICIOS DERECHO ENSENANZA O TARIFAS PREFERENCIALES  |PERFECCIONAMIENTO,  PROFESIONALES Y DE  EXTENSION
UNIVERSITARIA).
"
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO (UNAC) ABD,E,F,G 25% DESCUENTO SOBRE LA TA/F:'CF:D‘ESMT&LEC‘DA PARA CADAPROGRANA |50 0GRAMAS POSGRADO
CURSO CAPACITACION, DIPLOMADOS, SIMPOSIOS Y PROGRANAS DE
PERFECCIONAMIENTO Y  COMPLEMENTACION  ACADEMICA|
4 | UNVERSIDAD NACIONAL DE LA AWAZONIA PERUANA 2 25% PROFESIONAL-CUTURAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
(COMZOCINCO) A,B.C.D.EF,G(2) ESCALA NORMAL CENTRO DE IDIOMAS
5 UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES (USMP) ABC,F.G ESCALA DE PENSIONES PROGRAMAS PREGRADO (SEGUN ADENDA)
6 UNIVERSIDAD DE PIURA (UDEP) ABCF,G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
7 | ESCUELA DE DIRECCION DE LA UNIVERSIDAD DE PIURA A (PERSUPE) 25% PROGRAMAS DEL PAD (SEGUN CONVENIO)
ESCALA MINIMA VIGETES AL MOMENTO INGRESO (PREGRADO) PROGRAMAS PREGRADO (SEGUN CONVENIO ESPECIFICO) Y
8 UNIVERSIDAD RICARDO PALMA (URP) A.BCD.G 10% (PREUNIV) DESCUENTO ESPECIAL MONTO CORRESPONDIENTE |PREUNIVERSITARIO
PENSION PREFERENCIAL HASTA ESCALA MINIMA "A", PREVIA EVALUACION Y
9 |  UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ MONTOYA (UARM) A.B.C.D,E.F.G o FUNCIOH, NIVELES NARESD BAnil b PROGRAMAS PREGRADO
10 )AD MARCELINO C T(UMCH) A.B.C.D,E.F.G 10% DE LA ESCALA NORMAL DERECHO ACADEMICO PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
1 UNIVERSIDAD ESAN (ESAN) A.B,CD.EF,G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
PONTIFICIA UNIVERSDIDAD CATOLICA DEL PERU ACD TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
PROGRAMAS ESPECIALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y EXTENSION
12 5 ) UNIVERSITARIA.
PONTIFICIA UNVERSDIDAD CATOLICA DEL PERG | - @) PUCP ) ING.SOLDADURA - INGESOLD PUCP
(PUCP) A,B,C,D,E,F,G Dgggggﬁ;ﬂ:ﬁfge%&i/ﬂ CENTRO VINCULACION ING., - FABRICUM PUCP
(INDUSTRIA NAVAL) INSTIT. PARA LA CALIDAD - DIPLOMATURAS, PROGRAMAS Y CURSOS,
IDIOMAS PUCP,
CURSOS ESPEC.FAC.CIENCIAS E ING.PUCP
DESCUENTOS SOBRE PENSION ESTRATEGICA
1)50% MATRIC., 20% 1RA. CUOTA Y CUOTAS CICLO ACAD. PROGRAMAS
2) 20% MATRIC, 20% 1RACUOTA Y 10% A PARTIR 2DA. CUOTA 1) PREGRADO, EXCEPTO (4)
3)20% COSTO REGULAR 2) PREGRADO EPE,
13 |UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENiAs ArLicapas )| () TIPC ABCD.EF.G 4) SEGUN DESCUENTOS VIGENTES 3) POSGRADO
4) WETALK ONLINE
(ACREDITACION ALUMNOS NUEVOS DURANTE EL PROCESO
ADMISION).
14 UNIVERSIDAD DE LIMA (ULIMA) ’ A.B.C.D,E.F.G TARIFAS PREFERENCIALES PROGRAMAS POSGRADO (MAESTRIAS Y DIPLOMADOS)
20% (PREGRADO) ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO (SEGUN ANEXO CONVENIO)
15 | UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE LOYOLA SRL. (USIL) A.BCD.E.F,G i EXCEPTO CARRERA MEDICINA HUMANA Y EDUCACION (INICIAL Y CON
15% (POSGRADO) ESPECIALIDADES.
{0,159 250 PRecano (3) PROGRAMAS PREGRADO (SEGUN ANEXO A" CONVENIO),
6, 15% 25%
16 | UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA (UPCH) A.BCD.E.F,G 10% POSGRADO s;gg;’mi‘;‘ggf&%’gm’c"'
20% IDIOMAS (VIRTUAL) CENTRO IDIOMAS INGLES Y PORTUGUES
PROGRAMA PREGRADO, POSGRADO (DOCTORADO, MAESTRIA,
ESPECIALIZACIONES, DIPLOMADOS, CURSOS), SEGUN ANEXOS AL
17 UNIVERSIDAD CONTINENTAL S.A.C. A.BCD.E.F,G DESCUENTOS ESTABLECIDOS ANEXO CONVENIO CONVENIO.
CENTRO DE IDIOMAS
EXCEPTO LA CARRERA MEDICINA HUMANA
18 | UNIVERSIDAD PRIVADA NORBERT WIENER (UPNW) A.B.C.D,E.F.G ULTIMA ESCALA PENSION PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO




25%

PREGRADO, POSGRADO, SEGUNDA ESPECIALIDAD, CENTRO DE|

19 | UNIVERSIDAD PRIVADA SAN JUAN BAUTISTA (UPSJB) A,B,C,D,E,F,GH 50% (CENTRO IDIOMAS E&gm‘zmsw AR
9 |
S0% (PRE-UPSJB) (EXCEPTO SEGUNDA ESPEC. MEDICINA HUMANA)
) mimis 40% (PREGRADO) DEL COSTO PROMEDIO
20 UNIVERSIDAD CIENTIFICA DEL SUR (UCS) L= iAER A.B,C,D,E,F,G H PREGRADO , CENTRO DE IDIOMAS Y PREUNIVERSITARIO
10% (CENTRO IDiomas ¥ PReu)(1)
9% TARIFAREGULAR 'O CATEG. "C" (PREGRADO)
) UCcssE 19% (POSGRADO) TARIFA REGULAR O TARIFA COMUNIDAD UCSS SEGUN  |EsTinjos PREGRADO Y POSGRADO (SEGUN CONVENIO)
21 UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE A.B,C.D,E,F.GH ANEXO S "A" Y "B" DEL CONVENIO CENTRO DE IDIOMAS ¥ PREUNVERSITARIO
9% (Diomas Y PRe) (1)
. ] ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO
22 | UNVERSIDAD c“&'&’;gﬁgé’ssm DE AREQUIPA San Py A.B.C.D,E.F.G 1% CENTRO DE IDIOMAS, CURSOS CAPACITACION, DIPLOMADOS,
SIMPOSIOS Y PROGRAMAS PERFECCIONAMIENTO
AD FEMENINA DEL 0 CORAZON - ESCALA| (PREGRADO) .
2 ONIFE A.B,C,D,E,F,G 5% (POSGRADO) ESTUDIOS PREGRADO Y POSGRADO (SEGUN ANEXO CONVENIO).
% UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU (UTP) [ = P A.B,C,D,E,F,G H 25% PROGRAMAS PREGRADO Y POSGRADO
. DESCUENTOS SOBRE PRECIO ESTRAEGICO, MATRICULAS Y PENSIONES |0 o0t bocoan o o son oo
2% UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE S.A.C. } gnmmsnis A,B,C,D,EF,G ENSENANZA, PROGR’Z“@STSITES&NRANEXO A" CONVENIO (ACREDITACION ALUMNOS NUEVOS DURANTE EL PROCESO
i A
15% FAMILIAR ADMISION).
UNIVERSIDAD PRIVADA DE TRUJILLO [ara] UNIVERSIDAD TARIFA PREFERENCIAL
% UPRIT g PRVADADE A.B.CD.EF.G 30% COSTO TOTAL PROG FORM.PROF. Y 50% COSTO MATRIC. PROGRAAS PREGRADO Y POSGRADO (DIPLONADO, NAESTRIA ¥
(COMZOUNO) Q" o 30% EN CADA CUOTA ENSENANZA Y 50% COSTO MATRIC. )
1) 20% CUOTA INGRESO PROGACAD MM 7) PROG MARINA MERCANTE - HIJOS
2) 25% SOBRE CUOTA MENSUAL PROG ACAD. ADM.MARIT PORT. 2) PROG. ADMISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA - CONYUGE E HIJOS
3)40% PROG. POSGRADO - PERSUPE 3) PROGRAMA DE POSGRADO - PERSUPE
2 ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE $ F G 4) BECAS INTEGRALES - CURSOS OMI BASICO - PERMAR 4; CURSOS OMO BASICO - PERMAR
'ALMIRANTE MIGUEL GRAU" (ENAMM) 5) (2) BECAS INTEGRALES ANUALES - PERSONAL LICENCIADO, DESEMPENO
DESTACADO
TARIFA PREFERENCIAL

25 | CENTRODEALTOS Esw'g‘)’s NACIONALES (CAEN- @ CAENE = A.B,D.EF,G 20% - PERSONAL NAVAL PROGRAMAS DEL CAEN

10% - FAMILIARES

PROG. POSGRADO

FUNDACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA - FUNIBER €7 BECAS CUBRE 70% PRECIO REGULAR
29 FUNBER A.B,D.EF.G PROG, DOCTORADO EDUCACION PROGRAMA POSGRADO Y DE DOCTORADO DEL FUNIBER
(10) BECAS CON 60% DESCUENTO
PENDIENTE EN PROCESO DE SUSCRIPCION
A (ot PREGADO

30 UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA MARIA Universidad Caldica A BED.EE G CATEGORIA 'B" - PERSUPE PROGRAMAS DE  PREGRADO, POSGRADO Y  SEGUNDAS

(COMZOTRES) de Santa Wania

CATEGORIA "C" - PERSUBA
POSGRADO Y SEGUNDAS ESPECIALIDADES
15% DESCUENTO

ESPECIALIDADES.

(1) ECALA ASIGNADA, INCLUYE HERMANOS
-(2) ESCLA ASIGNADA, HIJOS MENORES 18 ANOS
3) ESCALA ASIGNADA, SEGUN EVALUACION SOCIOECONOMICA.

-
- (4) MEDICINA, BIOLOGIA, MUSICA, INGENIERIA DE GESTION MINERA, INGENIERIA BIOMEDICA, DISENO Y GESTION EN MODA



PERSONAL MILITAR

SITUAC.
RETIROC

ACTIVIDAD

A

ENTI ACADEMICA

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITO CON INSTITUTOS
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

PERSONAL BENEFICIARIOS CONVENIOS

PERSONAL CIVIL

PERMAR

SMV ACTIVIDAD

D

ENEFICIARIOS

CESANTE

CANCE

“SIMON BOLIVAR

(40) BECAS DE ESTUDIO

1| INSTITUTO PERUANO DE ACCIGN EMP (PAE) A.B.C.D,E.F.G ESCALA PENSION PREFERENCIAL PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EXTENSION
INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICO ) .
2 PRIVADD “DANIEL ALCIDES CARRION DAy A.B.C.D,E.F.G 25% DE LA TARIFA OTORGADA AL PUBLICO PROGRAMAS PROFESIONALES DEL INSTITUTO.
5 | CENTRODEEDUCACION BASICA ALTERNATIVA = . CRATUTO EDUCACION BASICA ALTERNATIVA PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL Y Al
“POLITECNICO DEL CALLAO" = DISTANCIA

4 | INSTITUTODE LECTUR&YVEEL;)Z' ESTUDIO Y MEMORIA AB.CD.E,F,G 12% CURSOS DE CAPACITACION SEGUN CONVENIO

5 INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA - ISIL A.B,C.D,E.F.G ESCALA PENSION DE "CONVENIO" ESTUDIOS DE FORMACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO
PROGRAMAS DE CAPACITACION TECNICA.

6 | ESCUELAINTERNACIONAL DE GERENCIA (EIGER) A.B.C.D,E.F.G 20% Y OTROS DESCUENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO PROGRAMAS ACADEMICOS DE DIPLOMADOS GERENCIALES, SEGUN
CONVENIO.

& TECSLR
7 | NSTITUTODE Enggcfﬂ(fggssg;k TECNOLOGICO | - TR A.B,C.D.E,F.,G ESCALA"B" Y DESCUENTOS ESPECIALES SEGUN ANEXO 1 DEL CONVENIO | CARRERAS PROFESIONALES TECSUP-LIMA, SEGUN ANEXO CONVENIO.
8 | INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO SISE ABCD.E.F.G 25% (TITULAR) ESPECIALIDAD PROFESIONAL O CURSO DE EXTENSION
B.C.D.EF, 20% (CONY. E HJOS)
20% MATRICULA, 10% CUOTAS ESTUDIOS
9 INSTITUTO LOGOS SAC. AB.C.D.EF.G 30% VATRICULA 20 CUOTAS ESTLDIOS (PERUAR SHY) PROGRAMAS DEL INSTITUTO
8% (CARRERA)
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO IES . CARRERAS TECNICAS Y PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y
1 CIBERTEC A.BCD.EF.G 15% (PROGRANAS) CURSOS VIRTUALES
20% (CURSOS VIRTUALES)
41 | INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO - AB.GD.EF.6()HE) 15% (PROG,) PROGRAMAS DE IDIOMAS DEL INSTITUTO (SEDES LIMA, IQUITOS,
+B.C.D.E.F.G(), 10% (TRADINTERP) CHIMBOTE, PUCALLPA, HUARAZ, CHINCHA E [CA)
12 |INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADO "MARIA ) A,B,C.D.E.F.G,H 20% PROGRAMAS ACADEMICOS DEL INSTITUTO (SEDE AREQUIPA)
MONTESSORI o

CARRERAS PROFESIONALES, CENTRO PRE-SENATI Y CENTRO DE

“ SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN @ SENATI A B CDEFG 25% IDIOMAS.

TRABAJO INDUSTRIAL - SENATI ZONAL LIMA - CALLAO +B.C.D.EF, 30% (ESC.TECN.INFORM) ESTUDIOS ESCUELA TECNOLOGIA DE INFORMACION
DIRECCION ZONAL LIMA - CALLAO
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA -
14 MAYNAS AC , ::‘é&'\“(;i‘;gghfLEmﬁR) PROGRAMAS DE ESTUDIOS TECNICO DEL CETPRO MAYNAS
(COMZOCUATRO)
1s | CENTRO DEEDUGAGION TECNICO PRODUCTIVA . 127 BECAS ANUALES PROGRAMAS ESTUDIOS SEGUN CONVENIO CON_ CETPRO "NACIONES
“NACIONES UNIDAS” EXONERACION PAGO MATRICULA UNIDAS'
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEUCAYALL- zg(h)ﬁmwcm Y CERTIFICACION CURSOS SEGUN REQUERMIENTO

o (COMZDORCElYATRO) P AC CERTIFICACION MODULOS OCUPACIONALES EDUCACION TECNICO-
PRODUCTIVA (PERSONAL SV)

16 |  CENTRODEEDUCACION TECNICO PRODUCTIVA A.B,C.D.E.F,G 20% DESCUENTO DEL PRECIO NORMAL CLASES VIRTUALES Y ONLINE PREMIUM INGLES

PRIVATEACHER
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO ‘ 15% (PAGO FINANCIADO) ) ,

K PRIVADO WALL STREET INSTITUTE A.B.CD.EF.C 25% (PAGO CONTADO) PROGRAMAS IN-CENTER INGLES
BECA CURSO, EXONERACION PAGO DERECHO ADMISION Y DE
MATRICULA

15 | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICO . GRATUITO {1 DESARROLLO SISTEMA INFORVACION,

(2) ELECTRONICA INDUSTRIAL
(3) ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

(*) HIJOS HASTA LOS 25 ANOS, Y EN CASO PERSONAL NAVAL SOLTERO Y SIN HIJOS, LOS FAMILIARES DIRECTOS SON HASTA (2) HERMANOS DE ESTE CON EDAD MAXIMA DE 25 AROS.



PERSONAL MILI

SITUAC.

ACTIVIDAD RETIRO

A B

ENTIDAD ACADEMICA

RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITO CON OTRAS INSTITUCIONES
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

PERSONAL BENEFICIARIOS CONVENIOS

TAR

PERMAR
SMV

C

PERSONAL CIVIL

ACTIVIDAD

D

BENEFICIARIOS

CESANTE

BENEFICIOS
% DCTO.

ALCANCE

PASANTIAS,  PRACTICAS

OCUPACIONALES O ESPECIALIDADES, PROYECTOS DE INVESTIGACION

PREPROFESIONALES, Y  OPCIONES

s SIMA- PERU SIMA_ ¢ Y ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA PERSONAL DOCENTES Y|
GRUMETES DE LOS CETPROS DE DIRESGRUM
PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL A TRAVES DEL INSTITUTO

6 ASOCIACION DE EXPORTADORES (ADEX) AoEx A,B,CD,E,F.,G TARIFA PF;E;ERENC'AL SUPERIOR TECNOLOGICO DE COMERCIO EXTERIOR (ISTECEX) Y DE LA

: ESCUELA DE COMERCIO EXTERIOR
DESCUENTO
Do e i 5450 % (PERMAR)
8 CALVO PEREZ SOCIEDAD EDUCATIVA S.AC. CECAWO PERE c.G 31.80 % (HIJOS) PROGRAMAS CAPACITACION Y ASESORAMIENTO
Ap—— 1°° PSTO CONTIGENTE
(8) BECAS INTEGRALES
. / ; )
10 NEW HORIZONS PERU S.A. *#4 New Horizons A,B,C,D,E,F,G TARIFA PREFERENCIAL PROGRAMAS DE CAPACITACION NEW HORIZONS
¥ 15% DESCUENTO
CAPACITACION CURSOS O PROGRAMAS AFINES, PASANTIAS EN EL
1-A CGBV.

11 | INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU I NI H :; AC PROG.CAPACIT. Y ENTO,, RELACIONADO A LCI, BUSQUEDA Y RESCATE
DE PERSONAS, PRIMEROS AUXILIOS Y CONTROL DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS

12 ALIANZA FRANCESA DE LIMA *?/ ’ ABCDEFG DESCUENTO CURSOS FRANCES; PRESENCIAL Y ONLINE (NINOS, JOVENES Y

Alliongetianoise B.CD.EF, 15% ADULTOS), HORARIO DIARIO Y SABATINO.
CENTRO DE NEGOCIOS DE LA PONTIFICA UNIVERsIDAD | & € cENTRUM
13 CATOLICA DEL PER() (CENTRUM) cmouares A,BD,EF,G TARIIFA DE DESCUENTOS PROGRAMAS Y CURSOS DEL CENTRUM
¢
14 CENTRO DE IDIOMAS BERLITZ m A.B,C,D,E,F,G 30% PROGRAMAS DE IDIOMAS, SEGUN CONVENIO.

>

ASOCIACION CULTURA PERUANO BRITANICA

BRITANICO
moLes 4

A,B,C,D,E,F,G(*)

TARIFAS PREFERENCIALES - DESCUENTOS
SEDES LIMA (S/30.00)
TRUJILLO'Y AREQUIPA (S/60.00)
OTRAS PROVINCIAS (S/60.00)

PROGRAMA REGULAR DE INGLES

CENTRO DE IDIOMAS "VIRGEN DE LAS MERCEDES" -
CIVIME

A.B,C,D,E,F.G

TARIFAS PREFERENCIALES:

1) DESCUENTOS MATRICULAS Y PENSION MENSUAL, SEGUN TARIFARIO
DESCUENTOS PERSONAL FFAA

2) 23.08% SEGUN TARIFARIO DESCUENTOS PERSONAL FFAA - PERSONAL
NAVAL

1) PROGRAMAS DE IDIOMAS, DIFERENTES MODALIDADES

2) PROGRAMA INTENSIVO IDIOMAS INGLES, PORTUGUES, QUECHUA,
MODALIDAD ASINCORONICO, PARA MAESTRIAS Y DOCTORADO,
EQUIV.(12) CREDITOS

CENTRO CULTURAL PERUANO BRASILERO
(COMZOTRES)

A,B,C,D,E,F,G,H

PENDIENTE - EN PROCESO DE SUSCRIPCION
PROGRAMAS DE ESTUDIOS
EQUIVALENTE AL 15% DESCUENTO

ENSENANZA IDIOMA EXTRANJERO PORTUGUES, MUSICA, CAPOEIRA Y
DIVERSOS EVENTOS CULTURALES.

(*) HIJOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL, EN SITUACION ACTIVIDAD O RETIRO
(**) CONYUGE E HIJOS DEL PERSONAL MILITAR Y CIVIL, EN SITUACION ACTIVIDAD O RETIRO

(***) HIJOS MENORES DE EDAD



RELACION DE CONVENIOS VIGENTES SUSCRITO CON ENTIDADES EXTRANJERAS
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE LA MARINA

PERSONAL BENEFICIARIOS CONVENIOS

PERSONAL MILITAR PERSONAL CIVIL

SITUAC. PERMAR
ACTIVIDAD RETIRO SMY ACTIVIDAD CESANTE

A B C D

ENTIDAD ACADEMICA BENEFICIARIOS BENERICIOS ALCANCE
% DCTO.

ASLE - ALIANZA LATINA DE ESTUDIANTES E.LR.L (* o ) DESCUENTO
1 |Colaboradora del Grupo de Ingenieria de Organizacion de & r‘ A,B,D,E,F,G 35% (ON LINE) PROGRAMA POSGRADO Y SEMINARIOS
P - " - T o
la Universidad Politécnica de Madrid - Espaiia) 20% (PRESENCIAL)
2 | UNIVERSIDAD '"TER"A?&?‘:‘Q'- DELARIJAESPARA | i e AB.D.E.F.G TARIFAS PREFERENCIALES Zﬁfﬁ?mg DE POSGRADO A NIVEL DE MAESTRIAS OFICIALES




PROCEDIMIENTOS QUE DEBERA SEGUIR EL PERSONAL NAVAL Y FAMILIARES
PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE LOS CONVENIOS — DIREDUMAR

El personal militar o civil en situacion de actividad cursara una solicitud via Comando dirigida
al Director de Bienestar de la Manna (Segunda fona Naval) o al Comandante de la Frimera,
Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, segun corresponda del area de su jurisdiccion, donde
incluira datos del alumno, entidad academica, fipo programa académico (pregrado,
posgrado, curso u ofro), nombre del programa o curso académico y ciclo academico.
Asimismo, debera adjuntar copia de los siguientes documentos:

a. Tarjeta de |dentidad Maval.

b. Tarjeta de Identidad Familiar vigente (personal militar y civil nombrado), en el caso de
personal civil coniratado debera presentar el documento sustentatorio (acta de
matrimonio o acta de nacimiento) quie acredite que el beneficiario (conyuge o hijo) sea
su familiar directo.

. Documento Macional de ldentidad del familiar directo.

. Recibo de pago por matricula efectuado a la entidad académica (cuando las condiciones
lo permitan).

. Sobre de pago comespondiente al alimo mes.

El personal militar o civil en situacion de retiro en el caso que la enfidad o insfitucion
educativa se encuentre en el area de la Segunda Zona Naval debera cursar una solicitud
personal dirigida al Director de Bienestar de la Marina, con la informacion v los documentos
indicados en el parrafo {(1). En caso de fallecimiento del titular, los familiares directos
presentaran la solicitud adjuntando en adicion, una copia del acta de defuncion.

Asimismo, dicho tramite administrative podra ser efectuado via la mesa de partes digital de
la secretaria de la Direccion de Bienestar de la Marina, http:/ffacilita.gob.pe/t/14325 yio al
correo electronico dirbiemar.secgeneral@marina.pe.

En el caso que la entidad o institucion educativa se encuentre en el area de la Primera,
Tercera, Cuarta y Quinta Zona Naval, dicho tramite administrativo debera ser efectuado a
fraves de dichas Comandancias de Zonas, segun comresponda, con la informacion y los
documentos indicados en el parrafo (1). En caso de fallecimiento del titular, los familiares
directos presentaran la solicitud adjuntando en adicion, una copia del acta de defuncion.

El personal con discapacidad por “accion de armas, acto de servicio y consecuencia o con
ocasion del servicio™ debera adjuntar adicionalmente a su solicitud, & documento respectivo
emitido por la institucion gue acredite su condicion de "Discapacidad para el senvicio”.

Luego de presentada la solicitud; la Direccion de Bienestar de la Marina y/o la Oficina de
Personal de la Comandancia de la Zona, expedira un Oficio Especial, dirigido a la autoridad
de la entidad académica, en la cual se acreditara como beneficiario del convenio a la
persona que se haya sefialado como tal en la solicitud. Este Oficio Especial sera enfregado
al solicitante para su tramite administrativo.

El personal militar o civil en situacion de actividad o retiro debera presentar dicho documento
ante la autoridad de la enfidad academica, con el fin de que el titular o familiar directo sea
reconocido como beneficiario del convenio v se le otorguen los descuentos o beneficios que
le correspondan como tal.




